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2020 年 4 月            

人事委員会 

 

この度、公立大学法人大阪が、大阪府立大学及び大阪市立大学の統合により、実現に向けた準備を進め

ている新大学の専任教員を選考することになりましたので、下記により選考資料をご提出いただきます

ようお願い申し上げます。 

1 募集人員 講師  １名 

2 所 属 

リハビリテーション学研究院 

リハビリテーション学研究科・リハビリテーション学専攻 

医学部・リハビリテーション学科 

※部局名等は変更される可能性があります。 

3 研究分野の 

内容 

作業療法学 

4 職務内容 

（予定） 

 

 

 
教育 

担当授業科目（予定） 

〈学部〉作業療法評価学、作業療法評価学実習、作業療法研究法 1・２・

３・４、作業療法ゼミナール１・２・３・４、作業療法総合演習、作

業療法臨床実習 1・２・３・４、地域作業療法臨床実習 1・２、など 等 

※臨床実習調整者としての役割を主に担っていただきます。 

※大阪府立大学の学生が在学中は、対応する教育についても担当して

いただく予定です。 

〈研究科〉リハビリテーション学特別演習Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ 等 

・大学院・学部（学域・機構）における専門分野の教育及び全学共通

教育。 

研究 
・臨床実習に関する研究 

・生理学的な客観指標による作業療法評価の研究 

その他 ・大学運営にかかる業務 

5 着任予定時期 ２０２２年４月１日 

6 勤務形態 常 勤 

7 給与・手当等 公立大学法人大阪の制度が適用されます。 

 



8 資格 ・修士以上の学位を有する方 

・作業療法士免許を有する方 

・臨床経験が５年以上である方 

・学校教育法第９条に規定する欠格条項に該当しない方 

・大学の管理運営に関する能力と熱意のある方 

9 提出書類 （１）履歴書（１部） 

大学院総合リハビリテーション学研究科の専用様式（様式１） 

により作成してください。 

（２）教育歴 （１部） 

大学院総合リハビリテーション学研究科の専用様式（様式２） 

により作成してください。 

（３）研究業績等 （１部） 

大学院総合リハビリテーション学研究科の専用様式（様式３） 

により作成してください。 

・論文、解説・総説は、「発表機関欄」に掲載誌名・巻・号・ページを、

「備考欄」に全著者名を記してください。学会報告等は、「発表機関

欄」に大会名と開催都市名を、「備考欄」に全演者名を記してくださ

い。 

・様式３の末尾に、「８ 外部資金」として、外部資金等の獲得状況（補

助金等の名称と名目、補助期間、金額等）がわかる表を追加してくだ

さい。 

・その他、様式３に添付の記入要領に従い作成してください。 

（４）主要な著書または論文 2点以内の別刷り（コピーでも可）（各８部） 

（５）（４）の著書または論文の概要（各４００字程度、様式不問）（１部） 

（６）これまでの研究概要（１ページ以内（１，０００字程度）、様式不問）

（１部） 

（７）今後の教育と研究に関する抱負（１部） 

・教育と研究に関し、それぞれ１ページ以内（１，０００字程度）で作

成してください。様式不問。 

（８）「社会貢献」と「大学運営」に関する今後の抱負（１部） 

・1ページ以内（１，０００字程度）で作成してください。様式不問。 

（９）作業療法士免許の写し（１部） 

・Ａ４用紙に縮小コピーしてください。 

※ 提出書類はすべてＡ４判とし、各書類に氏名を記入してください。 

※ 原則として、提出書類は返却しません。 

※ 様式は http://www.osakafu-

u.ac.jp/corporation/recruit/faculty/format/ 

（大阪府立大学大学院総合リハビリテーション学研究科の専用様式）よりダ

ウンロードしてください。 

10 提出締切 ２０２０年４月３０日（木）必着 

http://www.osakafu-u.ac.jp/corporation/recruit/faculty/format/
http://www.osakafu-u.ac.jp/corporation/recruit/faculty/format/


11 選考方法 ・書類審査及び必要に応じて面接及び教育研究内容のプレゼンテーションを

行います。 

・審査結果については、２０２０年６月末頃に通知する予定です。 

・なお、面接及びプレゼンテーションのために要する経費は、提出者の負担

とします。 

12 書類提出方法 ・封筒の表に「２２－０８ リハビリテーション学研究科 作業療法学 講師 

提出書類在中」と朱書し、必ず「書留」で郵送してください。 

書類提出先 公立大学法人大阪 法人事務局 

法人管理部 人事課 人事グループ 

〒５９９－８５３１大阪府堺市中区学園町１番１号 

13 問合せ先 〔専門分野関係〕 

〒５８３－８５５５  大阪府羽曳野市はびきの３丁目７−３０ 

大阪府立大学大学院 総合リハビリテーション学研究科 

内藤 泰男 

電話：０７２-９５０－２１１１（内線３３３０） 

E-mail: naitoh<at>rehab.osakafu-u.ac.jp 

〔新大学の構想に関すること〕 

公立大学法人大阪 新大学設置準備室 企画課 

電話：０６－６６４５－３４０９（ダイヤルイン） 

〔提出全般〕 

公立大学法人大阪 法人事務局 

法人管理部 人事課 人事グループ 

電 話：０７２－２５４－９１０５（ダイヤルイン） 

Email： faculty-recruit<at>ml.osakafu-u.ac.jp 

14 その他 ・本募集は、公立大学法人大阪が、大阪府立大学及び大阪市立大学の統合に

より、実現に向けた準備を進めている新大学（２０２２年４月設置予定）

に勤務する教員として採用するものです。 

・新大学の構想については、以下の URL よりご覧いただけます。 

https://www.upc-osaka.ac.jp/integration/ 

・新大学では、多様性の確保・国際化の理念に基づき、専門分野が合致し、

同等の教育・研究業績があると認められる場合には、女性教員や外国人教

員の積極的な採用に取り組むこととしています。 

・組織名称、職務内容、給与・手当等の条件は変更される可能性がありますの

で、あらかじめご了承ください。 

 

mailto:fuchioka@rehab.osakafu-u.ac.jp?subject=公募問合：
mailto:faculty-recruit@ml.osakafu-u.ac.jp
https://www.upc-osaka.ac.jp/integration/

