
大阪府立大学専任教員募集要項 

［人間社会システム科学研究科 現代システム科学専攻 臨床心理学分野］ 

 

２０１８年８月 

公立大学法人大阪府立大学 

人 事 委 員 会 

 

この度、大阪府立大学では人間社会システム科学研究科現代システム科学専攻の専任
教員（准教授または講師）を募集することになりましたので、下記によりご応募くださ
いますようお願いいたします。 

なお、公立大学法人大阪府立大学は、２０１９年４月に公立大学法人大阪市立大学と
法人統合され、新たな法人として公立大学法人大阪が設立される予定です。また、大阪
府立大学と大阪市立大学との統合による新大学の実現を目指して準備を進めています。 

所属、担当授業科目及び勤務条件等について変更になる可能性がありますので、あら
かじめ、ご承知の上で応募くださるようお願いします。 

大阪府立大学では、「男女雇用機会均等法」第８条（女性労働者に係る処置に関する
特例）の規定により、女性教員が少ない現状を積極的に改善するための処置として女性
に限定した公募を実施します。 

 

記 

１．募集人員 

准教授または講師 １名（女性限定） 

 

２．専門分野 

臨床心理学（深層心理学に基づく心理療法および心理面接過程） 

 

３．主な教育担当 

現代システム科学域 環境システム学類 

人間社会システム科学研究科 現代システム科学専攻 臨床心理学分野 

（兼 心理臨床センター 臨床指導員） 

 

４．担当授業科目（予定） 

現代システム科学域 環境システム学類： 

「感情・人格心理学」、「心理検査法（心理的アセスメント）」、および演習・

卒業研究指導科目、その他 

人間社会システム科学研究科 現代システム科学専攻 臨床心理学分野 

博士前期課程： 

「臨床心理基礎実習Ａ・Ｂ」、「臨床心理査定演習Ａ（心理的アセスメントに

関する理論と実践）・Ｂ」、および、演習・研究指導科目、その他 

※ 原則として高等教育推進機構が提供する共通教育科目、専門基礎科目等も担当し

ていただきます。 

  



５．所  属 

学術研究院 第１学系群 現代システム科学系 

 

６．応募資格 

次の（１）から（７）のいずれも満たす者 

（１）博士の学位を有する者 

（２）教育・研究を遂行するための日本語能力を有する者 

（３）日本臨床心理士資格認定協会の定める「臨床心理士」資格所持者 

（４）公認心理師資格の取得見込みの者 

（５）２０１９年４月１日に着任できる者 

（６）学校教育法第９条に規定する欠格事項に該当しない者 

（７）女性であること 

 

７．提出書類 

（１）履歴書 

大学院人間社会システム科学研究科の専用様式の履歴書様式（様式１）によ

り作成してください。 

（２）教育歴 

大学院人間社会システム科学研究科の専用様式の履歴書様式（様式２）によ

り作成してください。 

（３）研究業績等 

大学院人間社会システム科学研究科の専用様式の履歴書様式（様式３）によ

り作成してください。 

（４）主要な著書または論文の現物または別刷り（コピー可）を５点程度（必要が

あれば５点を越えてよい）。 

提出著書または論文には、箱庭や夢などのイメージを用いた深層心理学に基

づく心理療法の事例研究（子ども（児童・思春期）の事例１つおよび成人の

事例１つ）および心理アセスメント領域の業績を併せて３点含むこと。ただ

し子どもおよび成人の心理療法の事例研究あるいは心理アセスメント領域

の研究論文のいずれか１つを論文業績としては欠く場合、事例報告を作成し

て提出することで代用できる。 

（５）提出した著書または論文の概要 

各々、２００字から４００字程度で作成してください（様式不問）。 

（６）これまでの研究概要 

２，０００字程度で作成してください（様式不問）。 

（７）採用後の研究計画および教育に関する方針（「臨床心理基礎実習Ａ・Ｂ」、

「臨床心理査定演習Ａ（心理的アセスメントに関する理論と実践）・Ｂ」、

の指導を含む） 

２，０００字程度で作成してください（様式不問）。 

（８）社会貢献、大学運営に関する抱負 

２，０００字程度で作成してください（様式不問）。 

  



（９）これまでの心理臨床歴・心理臨床研修歴 

・心理臨床歴については、どのような施設で、どのような業務を担当し、ど

のような事例を経験したかについて記載する。 

・大学附属の心理臨床相談室運営経験があるものは、どのような立場で、ど

のように運営や指導に関わっていたのかを記載する。 

・心理臨床研修歴については、個人スーパーヴィジョンあるいはグループ・

スーパーヴィジョン、訓練・教育分析、特定の技法についての訓練などに

ついての経験について記載する。個人スーパーヴィジョンや訓練・教育分

析については、内容や誰に受けたかなどの個人情報は必要ないが、スーパ

ーヴァイザーや分析家のオリエンテーション、期間、回数について記載す

る。（各々、Ａ４版１枚程度・様式不問） 

（１０）過去５年間の外部研究費取得状況（様式不問） 

＊ 提出書類はすべてＡ４版とし、日本語で作成してください。各書類に氏名を記

入してください。 

＊ 原則として、提出書類は返却しません。 

＊ 様式は、本学の下記ホームページよりダウンロードできます。

http://www.osakafu-u.ac.jp/corporation/recruit/faculty/format/ 

 

８．提出期限 

２０１８年９月１４日（金）（提出書類は必着） 

 

９．選  考 

書類審査および必要に応じて教育・研究内容についての面接とプレゼンテーション

による審査を行います。選考結果については、２０１８年１２月頃までに郵送で通

知します。なお、面接及びプレゼンテーションに必要な旅費等は応募者の負担とし

ます。 

 

10．採  用 

２０１９年４月１日（月）（予定） 

 

11．給与・勤務条件等 

公立大学法人大阪の新制度が適用される予定です（現在準備中です）。 

勤務地は大阪府立大学中百舌鳥キャンパス（大阪府堺市中区学園町１番１号）とな

ります。 

 

12．書類提出先 

公立大学法人大阪府立大学総務部人事課 

〒５９９―８５３１ 大阪府堺市中区学園町１番１号 

＊ 封筒の表に「人間社会システム科学研究科「臨床心理学」教員 応募書類在中」

と朱書きし、必ず「書留」にて郵送してください。 

 

  

http://www.osakafu-u.ac.jp/corporation/recruit/faculty/format/


13．問い合わせ先 

〔専門分野関係〕 

大阪府立大学大学院人間社会システム科学研究科 

教授 総田 純次 

電 話：０７２－２５４―９８９３（ダイヤルイン） 

E-mail：souda<at>hs.osakafu-u.ac.jp 

 

〔募集全般〕 

公立大学法人大阪府立大学総務部人事課 

電 話：０７２―２５４―９１０５（ダイヤルイン） 

E-mail：faculty-recruit<at>ml.osakafu-u.ac.jp 

 

14．特記事項 

本学中百舌鳥キャンパスには、教職員等のための事業所内保育施設「つばさ保育

園」があります。これを含む本学の女性研究者支援事業については、女性研究者支

援センターのホームページ（http://genki.osakafu-u.ac.jp/）をご覧ください。 

本募集は、公立大学法人大阪が設置する大阪府立大学に勤務する教員として採用

する予定のものです。 

http://genki.osakafu-u.ac.jp/

