
大阪府立大学 専任教員募集要項 

〔高等教育推進機構〕 

 

                                        ２０２０年３月 

大阪府立大学人事委員会 

 

この度、大阪府立大学高等教育推進機構の専任教員（准教授または講師）の募集を行うことになりました

ので、下記によりご応募いただきますようお願いいたします。  

本学では女性研究者支援を推進しており、女性研究者の積極的な応募を期待しています。 

 

記 

１．募集人員 

准教授または講師 １名 

 

２．専門分野 

日本語教育、現代日本語学 

 

３．主な教育担当 

高等教育推進機構 

 

４．担当授業科目（予定） 

日本語表現・読解Ⅰ、日本語会話Ⅰ、日本事情 A、日本事情 B、初年次ゼミナール等 

 

５．所  属 

学術研究院 第８学系群 高等教育推進部門 

 

６．応募資格 

次の各号すべてに該当する者 

  （１）博士の学位を有する者 

（２）大学 ・短期大学において、留学生を対象とする日本語・日本事情科目の教育経験を有する者 

（留学生日本語教材の作成経験を有することが望ましい） 

（３）現代日本語学・日本語教育学に関する知見を有し、日本語科目や海外留学支援、大学間や地域社   

会における日本語教育支援のマネジメントに貢献できる者 

（４）学校教育法第９条に規定する欠格条項に該当しない者 

 

７．提出書類 

（１）履歴書（様式１）  

（２）教育業績書（様式２） 

（３）研究業績書（様式３） 

（４）主要な著書または論文３点の別刷 （コピーでも可） 

（５）主要な著書または論文３についての概要（日本語でそれぞれ３００字程度） 

（６）これまでの研究概要（日本語１，０００字程度）  

（７）今後の研究計画（日本語１，０００字程度度）  

（８）教育に関する方針（日本語１，０００字程度）  

（９）社会貢献と大学運営に関する今後の抱負（日本語１，０００字程度） 

（１０）これまでの外部研究費取得状況（様式不問）なお、この項目は必須ではありません。 



（１１）意見をうかがえる方２名の氏名と連絡先のメールアドレス  

※ 提出書類はすべてＡ４判とし、日本語で作成してください。また各書類に氏名を記入してください。 

※ 原則として、提出書類は返却しません。 

※ 様式は http://www.osakafu-u.ac.jp/research/recruit_faculty/format/よりダウンロードしてく

ださい。 

 

８．提出期限 

２０２０年４月６日（月）（提出書類は必着） 

 

９．選  考 

書類審査及び必要に応じて面接及び教育研究内容のプレゼンテーションを行います。 

選考結果については、２０２０年５月までに通知する予定です。 

なお、面接及びプレゼンテーションのために要する経費は、応募者の負担とします。 

 

１０．採  用 

２０２１年４月１日（木）（予定） 

 

１１．給与・勤務条件等 

公立大学法人大阪の新制度が適用されます。 

勤務地は大阪府立大学中百舌鳥キャンパス（大阪府堺市中区学園町１番１号）となります。 

 

１２．書類提出先 

公立大学法人大阪 法人事務局 法人管理部 人事課 人事グループ 

〒５９９－８５３１ 大阪府堺市中区学園町１番１号 

※ 封筒の表に「R１-４１ 高等教育推進機構 日本語教育 准教授または講師 応募書類在中」と朱書し、

必ず「書留」で郵送してください。 

 

１３．お問い合わせ先 

〔専門分野関係〕 

大阪府立大学 高等教育推進機構 

職位 教授：氏名 山東 功 

電 話：０７２－２５４－９１７６（ダイヤルイン） 

Email： i-santo<at>21c.osakafu-u.ac.jp 

 

〔募集全般〕 

公立大学法人大阪 法人事務局 法人管理部 人事課 人事グループ 

電 話：０７２－２５４－９１０５（ダイヤルイン） 

Email： faculty-recruit<at>ml.osakafu-u.ac.jp 

 

１４．特記事項 

本募集は、公立大学法人大阪が設置する大阪府立大学に勤務する教員として採用を行うものです。 

公立大学法人大阪は、２０２２年度を目途に大阪府立大学と大阪市立大学との大学統合による新大学の    

実現を目指して準備を進めています。 職務内容、勤務地、給与・手当等の条件は変更される可能性が 

ありますので、あらかじめご承知の上でご応募下さい。  

http://www.osakafu-u.ac.jp/research/recruit_faculty/format/

