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大阪府立大学 高等教育推進機構 高度人材育成センター プロジェクト担当 

①特認助教（非常勤教員）または ②統括コーディネーター（非常勤職員）の公募 

 

機関名 大阪府立大学 

部署（URL） 
高等教育推進機構 高度人材育成センター 

http://jinzai.osakafu-u.ac.jp/ 

求人内容 大阪府立大学 高等教育推進機構 高度人材育成センターでは、①プロジェクト担当

教員（特認助教）または、②プロジェクト担当職員（統括コーディネーター）を募

集いたします。下記によりご応募くださいますようお願いいたします。 

 

[仕事内容] 

1．業務内容 

アントレプレナーシップ教育に関する業務全般および学生の起業支援、産学連携

などを活用したイノベーション創出の支援等（外部団体等との連携業務を含む） 

 

2．担当科目等（① 特認助教） 

支援担当する講義・演習（② 統括コーディネーター） 

学士課程学生、大学院生、社会人リカレント学生に対するアントレプレナーシッ

プ・イノベーション教育科目群（アイディエーション演習、ベンチャービジネス演

習、グローバルワークショップ等） 

採用日 令和３年４月 1 日（木）（応相談） 

職種 ①特認助教（非常勤教員）または ②統括コーディネーター（非常勤職員） 

募集人員 1 名 

勤務形態 
非常勤（任期あり）、勤務日数は週 4 日~5 日 

任期 1 年（更新の可能性あり） 

勤務地 大阪府堺市中区学園町 1 番 1 号 大阪府立大学 中百舌鳥キャンパス 
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応募資格 下記の１または２の要件を満たす方 

１．理学・工学・農学等の※博士学位取得者（取得見込み含む）で、求人内容[仕事

内容]に関心がある方、または経営学・教育学等を専門とし科学技術イノベー

ションに関心がある方 

※②統括コーディネーターでご応募頂く場合は、修士学位取得者(取得見込み含む) 

２．起業家もしくは企業、金融機関等で新規事業創出やその支援経験を有する方で、

アントレプレナーシップ教育に熱意の持てる方 

３．IT 関連の知識、業務経験、研究経験がある方が望ましい 

待遇 経験等に基づき本学の関係規程により決定します。 

待遇の詳細については、大阪府立大学 高等教育推進機構 高度人材育成センター

（TEL 072-254-8265）へお問い合わせください。 

応募方法 

 

１． 提出書類 

(1) 履歴書 １通 

（写真貼付、学歴、職歴、資格を記載、連絡先と e-mail を明記、市販様式可） 

(2) 研究業績書 １通 （大学院以降で研究経験を有する方のみ、任意様式） 

(3) 職務経歴書 １通 （これまでに従事した業務内容を別紙に記載、任意様式） 

(4) 著書・論文・報告書など 3 編以内 

（応募資格２で応募する方は、これまでの活動実績の概要、コピー可） 

(5) 応募の動機および今後の抱負（1000 字以内、任意様式） 

 

２． 提出期限 

令和３年２月２６日（金） 必着 

 

３． 選考方法 

書類による一次審査の後、面接を実施します。 

（面接に要する旅費等は応募者の負担とします） 

※選考の結果は、最終選考が終了次第、本人に通知します。 

 

４． 応募書類提出先および問い合わせ先 

公立大学法人大阪 大阪府立大学 高等教育推進機構 高度人材育成センター 

〒599-8531 堺市中区学園町 1 番 1 号  

TEL：072-254-8265 E-Mail：jinzai@21c.osakafu-u.ac.jp 

※封筒に「公募書類在中」と朱書きの上、簡易書留で郵送してください。 

※なお、応募書類は返却いたしませんのでご了承ください。 

 


