
大阪府立大学のテニュアトラック制  （概要） 

 
【初年度】 

 

採用審査 
（国際公募による） 

 
 
 
 

 
【５年目】 

 

テニュア審査 
 
 
 

テニュアトラック助教 テニュア准教授 

研究活動のエフォート率 ６０％ 

研究資金 

スタートアップ資金      初年度３００万円/人 

                                                       ２年度１００万円/人 

               ３年度１００万円/人 

4年度、５年度は通常基盤研究費を措置（一般教員と同水準）  

メンター制 
①研究の支援、②自立的研究環境構築の支援、③外部資金獲得の支援 

を 担 当 す る ３ メ ン タ ー 制 度 を 導 入  

当初3年間の基盤研究費を 

増額して配分する方式 
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中間評価 


