
大阪府立大学 2019～2021 年度教員活動点検・評価結果について 

 

 大阪府立大学の教員活動点検・評価について、2019～2021 年度点検・評価結果を下記のとおりご報

告します。 

 

記 

 

１ 制度概要 

 対 象 者：大阪府立大学に在籍する常勤教員（教授、准教授、講師及び助教） 

      ※ただし点検・評価期間における在籍（活動）期間が 1 年以上である者とし、2020 年度 

末までの退職者を除く。 

 実施単位：各研究科及び高等教育推進機構 

 評 価 者：一次評価者 各専攻長及び高等教育推進副機構長 

二次評価者 各研究科長及び高等教育推進機構長 

※一次評価者の点検・評価者…各研究科長及び高等教育推進機構長 

二次評価者の点検・評価者…学長 

 対象期間：2019 年度から 2021 年度まで 

 評価方法：教員活動情報 DB より出力した「年度活動報告書」、各教員の自己点検・評価に基づいて 

作成した「個人活動評価書」により、一次評価者及び二次評価者が部局としての点検・評 

価を実施する。 

 

 

2 2019～2021 年度点検・評価実施結果 

対象教員数 642 提出者数 627 提出率 97.7% 

 

評価 

分野 

段階区分 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ 該当なし 計 

教育 自己評価 1 107 17.3% 323 52.1% 176 28.4% 5 0.8% 9 1.5% 620 

自己評価 2 111 17.7% 331 52.8% 178 28.4% 4 0.6% 3 0.5% 627 

部局評価 107 17.1% 366 58.5% 151 24.1% 2 0.3% 0 0.0% 626 

研究 自己評価 1 124 20.0% 242 39.0% 204 32.9% 42 6.8% 8 1.3% 620 

自己評価 2 128 20.4% 247 39.4% 205 32.7% 44 7.0% 3 0.5% 627 

部局評価 144 23.0% 272 43.5% 175 28.0% 35 5.6% 0 0.0% 626 

社会 

貢献 

自己評価 1 112 18.1% 273 44.0% 194 31.3% 25 4.0% 16 2.6% 620 

自己評価 2 118 18.8% 277 44.2% 196 31.3% 26 4.1% 10 1.6% 627 

部局評価 124 19.8% 284 45.4% 192 30.7% 20 3.2% 6 1.0% 626 



大学 

運営 

自己評価 1 118 19.0% 244 39.4% 214 34.5% 7 1.1% 37 6.0% 620 

自己評価 2 129 20.6% 249 39.7% 212 33.8% 7 1.1% 30 4.8% 627 

部局評価 140 22.4% 256 40.9% 202 32.3% 9 1.4% 19 3.0% 626 

 

※部局評価に研究科長・機構長の評価者である学長の評価を含む 

 

自己評価１（目標・計画の進捗状況に対する自己評価）の評価基準  

Ｓ 目標・計画を大幅に上回って実施している  

Ａ 目標・計画を上回って実施している  

Ｂ 目標・計画を順調に実施している  

Ｃ 目標・計画を十分に実施できていない  

 

自己評価２（活動実績に対する自己評価）、部局評価の評価基準    

Ｓ 極めて高い活動状況である   

Ａ 高い活動状況である   

Ｂ 普通の活動状況である   

Ｃ 低い活動状況である   

 


