
 

公立大学法人大阪府立大学 女性の活躍に関する情報公表 

 

次のとおり女性の活躍に関する情報を公表する 

 

 

１ 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

（平成 27年度実績） 

大学・府大高専 区分１ 区分２ 男性 女性 

大学 

常勤教員（任期付教員含む） 76.9% 23.1% 

非常勤教員 
非常勤教員 100.0% 0.0% 

非常勤講師 66.7% 33.3% 

常勤職員 37.5% 62.5% 

非常勤職員 
フルタイム 21.9% 78.1% 

パートタイム 10.0% 90.0% 

府大高専 

常勤教員 100.0% 0.0% 

非常勤講師 100.0% 0.0% 
常勤職員 75.0% 25.0% 

非常勤職員 
フルタイム 45.5% 54.5% 

パートタイム 100.0% 0.0% 

 

２ 管理職に占める女性労働者の割合    13.7％ （平成 28年 3月 1日現在） 

 

３ 大阪府立大学における女性教員の割合  18.2％ （平成 28年 3月 1日現在） 

 

 

４ 大阪府立大学 常勤教員 上位職階（教授・准教授・講師）における女性教員の割合 

（平成 28年 3月 1日現在） 

職階 総数 女性 女性比率 

教授 268 名 40 名 14.9% 

准教授 245 名 45 名 18.4% 

講師 47 名 14 名 29.8% 

計   560 名 99 名 17.7% 

 

 

５ 経営層（役員・副学長・学長補佐）における女性の割合 

（平成 28年 3月 1日現在） 

経営層 総数 女性 女性比率 

役員（理事長・理事） 6 名 0名 0% 

副学長（理事兼務を除く） 2名 0名 0% 

学長補佐（学長特別補佐含む） 4名 1名 25% 

経営層 計   12名 1名 8% 

 

 


